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绥化市就业工作领导小组
各相关成员单位推进职业技能提升重点
工作职责及工作任务

一、市人社局：负责职业技能提升行动总体规划，协调推进工作。具体做好全市年度培训计划任务指标分解落实工作；负责各类培训职业（工种）及具有职业培训资质培训机构的发布工作；负责培训后职业技能鉴定工作；依托省“金保工程”平台，通过职业培训补贴实名制管理系统开展培训补贴经办服务；负责完成市本级就业技能培训、企业职工培训和创业培训指标任务；负责各地、各部门开展职业技能提升行动工作综合协调、督办检查、汇总上报、典型宣传工作。
二、市财政局：负责职业技能提升行动补贴资金的审核发放工作。
三、市审计局：负责职业技能提升行动补贴资金的监督检查和专项审计工作，各相关部门单位要依法依规主动接受配合审计机关的审计监督。加强廉政风险防控，强化责任追究问责，对以虚假培训等套取、骗取资金的行为，一经查实将依法依纪予以严惩，确保资金安全和效益。
四、市委宣传部：负责利用各类新闻媒体等，广泛宣传职业技能提升行动的重要意义和政策举措，大力弘扬新时期工匠精神，提升政策公众知晓度。宣传职业技能提升行动活动中涌现的各类典型，报道技能提升行动所取得的优秀成果。营造尊重劳动和崇尚技能的舆论环境和社会氛围。
五、市发改委：负责落实相关政策,支持企业与职业院校（含技工院校）共建实训中心、教学工厂等，积极建设培育一批产教融合型企业。支持高危企业集中的地区建设安全生产和技能实训基地。对企业、职业院校、培训机构的实训设施设备升级改造予以支持。支持建设产教融合实训基地和公共实训基地，加强职业训练院建设，积极推进职业技能培训资源共建共享。
六、市税务局：落实将企业职工教育经费税前扣除限额提高至工资薪金总额8%的税收政策。
七、市农业农村局：负责落实全市农民教育培训工作。
八、市扶贫办：负责落实对全市建档立卡贫困劳动力开展就业技能、实用技能、创业培训和以工代训培训政策。
九、市教育局、市商务局、市退役军人事务局、市妇联、市残联、市司法局、团市委、市公安局，制定本部门针对特定就业重点群体的技能提升行动工作方案，按下达的2019年培训计划组织开展培训。
（一）市教育局：负责组织高校毕业生和职业院校毕业生参加免费技能培训和创业培训，计划培训30人。
（二）市商务局：负责组织全市家政服务员、电子商务、网络创业等技能培训和创业培训，计划培训60人。
（三）市退役军人事务局：负责组织市本级退役军人培训，重点开展保安员等相关职业（工种）的就业技能培训和创业培训，计划培训60人。
（四）市妇联：负责组织市本级妇女以家政服务、手工编织、电商培训等为重点，开展各类实用技能培训和就业创业培训，计划培训30人。
（五）市残联：负责组织市本级残疾人开展就业技能培训和创业培训，计划培训30人。
（六）市司法局：负责组织社区刑满释放安置帮教人员开展就业技能培训和创业培训。计划培训30人。
（七）团市委：负责组织城乡未继续升学的初高中毕业生等青年群体开展劳动预备制培训、就业技能培训和创业培训，计划培训30人。
（八）市公安局：负责组织市本级戒毒人员（含强制戒毒和社区戒毒人员）开展就业技能培训和创业培训。计划培训60人。
十、市民政局、市金融服务局、市应急管理局、市住建局、市科技局、市工信局、市市场监督管理局和市总工会，制定本部门推进相关企业职工职业技能提升行动工作方案和年度培训计划，并要求相关企业制定本单位具体培训方案和培训计划，按下达的2019年培训计划组织开展培训。
（一）市民政局：负责组织开展市本级养老机构养老护理员培训，计划培训60人。
（二）市金融服务局：负责组织全市金融企业职工培训，计划培训60人。
（三）市应急管理局：负责组织全市化工、矿山等高危行业企业从业人员和各类特种作业人员开展安全技能培训，计划培训90人。
（四）市住建局：负责组织从事建筑行业企业职工和临时性用工人员开展培训，计划培训60人。
（五）市科技局：负责组织高科技企业和人工智能等高精尖产业技能提升培训，计划培训30人。
（六）市工信局：负责做好规模以上企业、中、小微企业职工技能培训，组织软件和信息服务等企业职工技能提升培训，计划培训60人。
（七）市市场监督管理局：负责组织特种行业和食品药品等行业企业从业人员技能提升培训和创业培训，计划培训60人，其中：技能提升培训30人，创业培训30人。
（八）市总工会：负责组织设立工会组织的企业职工开展技能提升培训和下岗失业人员创业培训，计划培训60人，其中：技能提升培训30人，创业培训30人。

